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Приложение № 1 

к государственной программе Ростовской области «Содействие занятости населения» 

 

СВЕДЕНИЯ 

о показателях государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения», 

подпрограмм государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения» и их значениях 

 
№ 

п/п 

Номер и наименование 

показателя 

Вид показателя Единица 

измере-ния 

Данные  

для расчета 

значений 

показателя 

Значение показателя 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. Государственная программа Ростовской области «Содействие занятости населения» 

1.1. Показатель 1. Уровень 

безработицы (по  методо-

логии Международной 

организации труда) в 

среднем за год 

статисти-

ческий 

процен-тов 5,60 5,60 5,50 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,30 5,30 5,30 5,20 5,10 5,00 

1.2. Показатель 2. Уровень 

регистрируемой безрабо-

тицы на конец года  

ведомст-

венный 

процен-тов 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60 

1.3. Показатель 3. Уровень 

удовлетворенности 

получателей 

государственных услуг в 

области содействия заня-

тости населения их 

объемом и качеством 

ведомст-

венный 

процен-тов 96,10 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 

1.4. Показатель 4. Численность 

пострадавших в результате 

несчастных случаев на 

производстве с утратой 

трудоспособности на 

1 рабочий день и более и со 

смертельным исходом в 

расчете на 1 тысячу 

работающих 

ведомст-

венный 

человек 0,57 0,56 0,55 0,54 0,53 0,52 0,51 0,50 0,49 0,48 0,47 0,46 0,45 0,44 

2. Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

2.1. Показатель 1.1. Доля трудо-

устроенных граждан в общей 

численности граждан, обратив-

шихся в органы службы 

занятости населения за 

содействием в поиске подходя-

щей работы 

ведомственный процентов 85,10 75,20 75,50 75,50 75,50 76,00 76,00 76,50 76,50 77,00 77,00 77,50 77,50 78,00 

2.2. Показатель 1.2. Уровень трудо-

устройства граждан после 

завершения профессионального 

обучения и получения допол-

нительного профессионального 

образования по направлению 

ведомственный процентов 96,80 85,50 85,55 85,60 85,65 85,70 85,75 85,80 85,85 85,90 85,95 86,00 86,05 86,10 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
службы занятости населения 

2.3. Показатель 1.3.  

Доля женщин, возобновивших 

трудовую деятельность, в общей 

численности женщин, прошед-

ших по направлению службы 

занятости профессиональное 

обучение и получивших 

дополнительное профес-

сиональное образование в 

период отпуска по уходу  

за ребенком  

до достижения им возраста трех 

лет  

ведомственный процентов 98,50 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 

2.4. Показатель 1.4. Годовая числен-

ность безработных граждан, 

получающих социальную 

поддержку 

ведомственный человек 60 906 72 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 

2.5. Показатель 1.5. Численность 

работников предприятий, 

прошедших опережающее 

профессиональное обучение и 

дополнительное 

профессиональное образование в 

целях повышения 

производительности труда 

ведомственный человек – – 500 650 800 950 1110 1250 – – – – – – 

2.6. Показатель 1.6. Численность 

граждан предпенсионного 

возраста, прошедших 

профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональ-

ное образование  

ведомственный человек – – 1 465 2 930 4 395 5 860 7 325 8 790 – – – – – – 

3. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области» 

3.1. Показатель 2.1. Количество 

обученных по охране труда 

руководителей и 

работников госу-

дарственных органов 

Ростовской области, 

организаций Ростовской 

области 

ведомст-

венный 

человек 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

3.2. Показатель 2.2. 
Численность пострадавших 
в результате несчастных 
случаев на производстве со 
смертельным исходом  

ведомст-
венный 

человек 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 

3.3. Показатель 2.3. 
Численность пострадавших 
в результате несчастных 
случаев на производстве с 
утратой трудоспособности 
на 1 рабочий день и более 

ведомст-
венный 

человек 860 850 840 830 829 828 827 826 825 824 823 822 821 820 

3.4. Показатель 2.4. Количество 
дней временной не-
трудоспособности в связи с 
несчастным случаем на 
производстве в расчете на 1 

ведомст-
венный 

дней 81 80 78 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

пострадавшего 

3.5. Показатель 2.5. Количество 
рабочих мест, на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

* 

ведомст-
венный 

единиц 44030 30000 35000 35000 35000 35000 35000 34000 34000 34000 34000 34000 33000 33000 

3.6. Показатель 2.6. Удельный 

вес рабочих мест, на 

которых проведена 

специальная оценка 

условий труда, в общем 

количестве рабочих мест
* 

ведомст-

венный 

процен-тов 27,00 18,00 20,00 20,00 20,00 19,00 19,00 20,00 20,00 20,00 19,00 19,00 20,00 20,00 

3.7. Показатель 2.7. Количество 

рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда 

по результатам 

специальной оценки 

условий труда
*
 

ведомст-

венный 

единиц 17600 12000 14000 14000 14000 14000 14000 13600 13600 13600 13600 13600 13200 13200 

3.8. Показатель 2.8. 

Численность работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда 

ведомст-

венный 

человек 249900 249900 227500 227400 227300 227200 227100 221000 220900 220850 220800 220750 215100 215000 

3.9. Показатель 2.9. Удельный 

вес работников, занятых во 

вредных и (или) опасных 

условиях труда, от общей 

численности работников 

ведомст-

венный 

единиц 19,60 19,60 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,30 18,30 18,30 18,30 18,30 18,20 18,20 

3.10. Показатель 2.10. 

Численность лиц с впервые 

установленным профес-

сиональным заболеванием 

статисти-

ческий 

человек – 330 315 312 310 308 306 304 302 300 299 298 297 296 

3.11. Показатель 2.11. Доля 

организаций, охваченных 

программой «Нулевой 

травматизм» 

ведомст-

венный 

процен-тов – – 48,00 50,00 52,00 54,00 56,00 58,00 60,00 62,00 64,00 66,00 68,00 70,00 

 

* Учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения 

пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда. 
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Приложение № 2 
к государственной программе Ростовской области «Содействие занятости населения» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

подпрограмм, основных мероприятий и приоритетных мероприятий 

государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения» 

 
№ 

п/п 

Номер и наименование  

основного мероприятия, 

приоритетного мероприятия 

подпрограммы 

Соисполнитель, 

участник, ответственный  

за исполнение основного 

мероприятия, 

приоритетного 

мероприятия 

Срок  Ожидаемый результат (краткое описание) Последствия нереализации 

основного мероприятия, 

приоритетного мероприятия 

Связь  

с показателями 

государственной 

программы 

(подпрограммы) 

начала  

реализации 

окончания  

реализации 

 

I. Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

1. Цель подпрограммы 1 «Обеспечение эффективной занятости населения» 

1.1. Задача 1 подпрограммы 1 «Содействие трудоустройству граждан 

и обеспечение работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики» 

1.1.1. ОМ 1.1. Содействие гражданам в поиске 

подходящей работы,  

а работодателям – 

в подборе необходимых работников 

подведомственные 

управлению государственной 

службы занятости населения 

Ростовской области (далее – 

УГСЗН Ростовской области) 

государственные казенные 

учреждения Ростовской 

области центры занятости 

населения (далее –  

ГКУ РО) 

2019 год 2030 год трудоустройство:  

2019 год – 110 000 человек; 

2020 год – 110 000 человек; 

2021 год – 110 000 человек; 

2022 год – 110 000 человек; 

2023 год – 110 000 человек; 

2024 год – 115 000 человек; 

2025 год – 115 000 человек; 

2026 год – 115 000 человек; 

2027 год – 115 000 человек; 

2028 год – 115 000 человек; 

2029 год – 120 000 человек; 

2030 год – 120 000 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы к 

концу 2030 г. – до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1, 

1.2 

1.1.2. ОМ 1.2. Информирование  

о положении на рынке труда в субъекте 

Российской Федерации 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 200 000 человек; 

2020 год – 200 000 человек; 

2021 год – 200 000 человек; 

2022 год – 200 000 человек; 

2023 год – 200 000 человек; 

2024 год – 200 000 человек; 

2025 год – 200 000 человек; 

2026 год – 200 000 человек; 

2027 год – 200 000 человек; 

2028 год – 200 000 человек; 

2029 год – 200 000 человек; 

2030 год – 200 000 человек 

снижение востребованности 

государственных услуг в области 

содействия занятости населения  

показатели 1, 2, 3, 1.1 

1.1.3. ОМ 1.3. Организация ярмарок вакансий  

и учебных рабочих мест 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 1 000 ярмарок; 

2020 год – 1 000 ярмарок; 

2021 год – 1 000 ярмарок; 

2022 год – 1 000 ярмарок; 

2023 год – 1 000 ярмарок; 

2024 год – 1 000 ярмарок; 

2025 год – 1 000 ярмарок; 

2026 год – 1 000 ярмарок; 

2027 год – 1 000 ярмарок; 

2028 год – 1 000 ярмарок; 

2029 год – 1 000 ярмарок; 

2030 год – 1 000 ярмарок 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1 

1.1.4. ОМ 1.4. Организация проведения 

оплачиваемых общественных работ 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 8 757 человек; 

2020 год – 8 757 человек; 

2021 год – 8 757 человек; 

2022 год – 8 757 человек; 

2023 год – 8 757 человек; 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

показатели 1, 2, 3, 1.1 
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2024 год – 8 757 человек; 

2025 год – 8 757 человек; 

2026 год – 8 757 человек; 

2027 год – 8 757 человек; 

2028 год – 8 757 человек; 

2029 год – 8 757 человек; 

2030 год – 8 757 человек 

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

1.1.5. ОМ 1.5. Организация 

временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет  

в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в 

возрасте  

от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих 

работу впервые,  

в том числе:  

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 16 531 человек; 

2020 год – 16 531 человек; 

2021 год – 16 531 человек; 

2022 год – 16 531 человек; 

2023 год – 16 531 человек; 

2024 год – 16 531 человек; 

2025 год – 16 531 человек; 

2026 год – 16 531 человек; 

2027 год – 16 531 человек; 

2028 год – 16 531 человек; 

2029 год – 16 531 человек; 

2030 год – 16 531 человек 

 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1 

 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет  

в свободное от учебы время 

   2019 год – 15 036 человек; 

2020 год – 15 036 человек; 

2021 год – 15 036 человек; 

2022 год – 15 036 человек; 

2023 год – 15 036 человек; 

2024 год – 15 036 человек; 

2025 год – 15 036 человек; 

2026 год – 15 036 человек; 

2027 год – 15 036 человек; 

2028 год – 15 036 человек; 

2029 год – 15 036 человек; 

2030 год – 15 036 человек 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

   2019 год – 1 323 человека; 

2020 год – 1 323 человека; 

2021 год – 1 323 человека; 

2022 год – 1 323 человека; 

2023 год – 1 323 человека; 

2024 год – 1 323 человека; 

2025 год – 1 323 человека; 

2026 год – 1 323 человека; 

2027 год – 1 323 человека; 

2028 год – 1 323 человека; 

2029 год – 1 323 человека; 

2030 год – 1 323 человека 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые 

   2019 год – 172 человека; 

2020 год – 172 человека; 

2021 год – 172 человека; 

2022 год – 172 человека; 

2023 год – 172 человека; 

2024 год – 172 человека; 

2025 год – 172 человека; 

2026 год – 172 человека; 

2027 год – 172 человека; 

2028 год – 172 человека; 

2029 год – 172 человека; 

2030 год – 172 человека 

1.1.6. ОМ 1.6. Содействие самозанятости 

безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или 

ГКУ РО 

 

2025 год 2030 год 2025 год – 714 человек; 

2026 год – 714 человек; 

2027 год – 714 человек; 

2028 год – 714 человек; 

2029 год – 714 человек; 

2030 год – 714 человек 

 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1, 

1.2 
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получившим дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости, 

единовременной финансовой помощи при 

их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального 

предпринимателя  

либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства,  

а также единовременной финансовой 

помощи на подготовку документов для 

соответствующей государственной 

регистрации 

1.1.7. ПОМ 1.7. Содействие самозанятости 

безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или 

получившим дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости, 

единовременной финансовой помощи при 

их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства, а также 

единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для 

соответствующей государственной 

регистрации 

ГКУ РО 

 

2019 год 2024 год 2019 год – 714 человек; 

2020 год – 714 человек; 

2021 год – 714 человек; 

2022 год – 714 человек; 

2023 год – 714 человек; 

2024 год – 714 человек 

 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2024 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2024 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1, 

1.2 

 

1.1.8. ОМ 1.8. Содействие безработным 

гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов 

службы занятости 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 223 человека; 

2020 год – 223 человека; 

2021 год – 223 человека; 

2022 год – 223 человека; 

2023 год – 223 человека; 

2024 год – 223 человека; 

2025 год – 223 человека; 

2026 год – 223 человека; 

2027 год – 223 человека; 

2028 год – 223 человека; 

2029 год – 223 человека; 

2030 год – 223 человека 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1 

 

1.1.9. ОМ 1.9. Организация наставничества при 

трудоустройстве молодых специалистов 

УГСЗН Ростовской области; 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 100 человек; 

2020 год – 100 человек; 

2021 год – 100 человек; 

2022 год – 100 человек; 

2023 год – 100 человек; 

2024 год – 100 человек; 

2025 год – 100 человек; 

2026 год – 100 человек; 

2027 год – 100 человек; 

2028 год – 100 человек; 

2029 год – 100 человек; 

2030 год – 100 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1 

 

1.1.10. ОМ 1.10. Организация сопровождения при 

содействии занятости инвалидов  

ГКУ РО 2019 год 2030 год 2019 год – 51 человек; 

2020 год – 51 человек; 

2021 год – 51 человек; 

2022 год – 51 человек; 

2023 год – 51 человек; 

2024 год – 51 человек; 

2025 год – 51 человек; 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента  

показатели 1, 2, 1.1 
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2026 год – 51 человек; 

2027 год – 51 человек; 

2028 год – 51 человек; 

2029 год – 51 человек; 

2030 год – 51 человек  

1.1.11. ОМ 1.11. Выдача заключений  

о привлечении  

и об использовании иностранных 

работников  

в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан 

в Российской Федерации 

УГСЗН 

Ростовской области 

2019 год 2030 год снижение дефицита  

трудовых ресурсов  

по отдельным профессиям (специальностям), 

приоритетное использование национальных кадров 

рост неудовлетворенной 

потребности работодателей в 

трудовых ресурсах 

показатель 1 

1.1.12. ОМ 1.12. Обеспечение деятельности ГКУ 

РО 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год создание условий для достижения цели и решения 

задач государственной программы 

невозможность достижения цели  

и решения задач государственной 

программы 

показатели 1, 2, 1.1, 1.2, 

1.3, 1.4, 1.5 

1.1.13. ОМ 1.13. Обеспечение выполнения 

функций аппарата УГСЗН Ростовской 

области 

УГСЗН Ростовской области 2019 год 2030 год создание условий для достижения цели и решения 

задач государственной программы 

невозможность достижения цели  

и решения задач государственной 

программы 

показатели 1, 2, 1.1, 1.2, 

1.3, 1.4, 1.5 

1.2. Задача 2 подпрограммы 1 «Содействие повышению конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан» 

1.2.1. ОМ 1.14. Социальная адаптация 

безработных граждан на рынке труда 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 6 500 человек; 

2020 год – 6 500 человек; 

2021 год – 6 500 человек; 

2022 год – 6 500 человек; 

2023 год – 6 500 человек; 

2024 год – 6 500 человек; 

2025 год – 6 500 человек; 

2026 год – 6 500 человек; 

2027 год – 6 500 человек; 

2028 год – 6 500 человек; 

2029 год – 6 500 человек; 

2030 год – 6 500 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1, 

1.2, 1.3, 1.4 

 

1.2.2. ОМ 1.15. Организация профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 115 000 человек; 

2020 год – 115 000 человек; 

2021 год – 115 000 человек; 

2022 год – 115 000 человек; 

2023 год – 115 000 человек; 

2024 год – 115 000 человек; 

2025 год – 115 000 человек; 

2026 год – 115 000 человек; 

2027 год – 115 000 человек; 

2028 год – 115 000 человек; 

2029 год – 115 000 человек; 

2030 год – 115 000 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1, 

1.2, 1.3, 1.4 

 

1.2.3. ОМ 1.16. Психологическая поддержка 

безработных граждан 

ГКУ РО 

 

2019 год 2030 год 2019 год – 5 000 человек; 

2020 год – 5 000 человек; 

2021 год – 5 000 человек; 

2022 год – 5 000 человек; 

2023 год – 5 000 человек; 

2024 год – 5 000 человек; 

2025 год – 5 000 человек; 

2026 год – 5 000 человек; 

2027 год – 5 000 человек; 

2028 год – 5 000 человек; 

2029 год – 5 000 человек; 

2030 год – 5 000 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2, 3, 1.1, 

1.2, 1.3, 1.4 

 

1.2.4. ОМ 1.17. Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование, 

в том числе: 

ГКУ РО 2019 год 2030 год 2019 год – 5 980 человек; 

2020 год – 5 980 человек; 

2021 год – 5 980 человек; 

2022 год – 5 980 человек; 

2023 год – 5 980 человек; 

2024 год – 5 980 человек; 

2025 год – 6 520 человек; 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели  

1, 2, 3, 1.2, 1.3, 1.4 
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2026 год – 6 520 человек; 

2027 год – 6 520 человек; 

2028 год – 6 520 человек; 

2029 год – 6 520 человек; 

2030 год – 6 520 человек 

безработных граждан, включая обучение  

в другой местности 

2019 год – 5 530 человек; 

2020 год – 5 530 человек; 

2021 год – 5 530 человек; 

2022 год – 5 530 человек; 

2023 год – 5 530 человек; 

2024 год – 5 530 человек; 

2025 год – 6 070 человек; 

2026 год – 6 070 человек; 

2027 год – 6 070 человек; 

2028 год – 6 070 человек; 

2029 год – 6 070 человек; 

2030 год – 6 070 человек 

женщин в период отпуска  

по уходу за ребенком  

до достижения им возраста трех лет 

 

2019 год – 350 человек; 

2020 год – 350 человек; 

2021 год – 350 человек; 

2022 год – 350 человек; 

2023 год – 350 человек; 

2024 год – 350 человек; 

2025 год – 350 человек; 

2026 год – 350 человек; 

2027 год – 350 человек; 

2028 год – 350 человек; 

2029 год – 350 человек; 

2030 год – 350 человек 

незанятых граждан,  

которым в соответствии 

с законодательством Российской 

Федерации назначена страховая пенсия по 

старости и которые стремятся возобновить 

трудовую деятельность 

2019 год – 100 человек; 

2020 год – 100 человек; 

2021 год – 100 человек; 

2022 год – 100 человек; 

2023 год – 100 человек; 

2024 год – 100 человек; 

2025 год – 100 человек; 

2026 год – 100 человек; 

2027 год – 100 человек; 

2028 год – 100 человек; 

2029 год – 100 человек; 

2030 год – 100 человек 

1.2.5. ОМ 1.18. Опережающее профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование работников 

организаций, находящихся под риском 

увольнения 

ГКУ РО 2025 год 2030 год 2025 год – 150 человек; 

2026 год – 150 человек 

2027 год – 150 человек; 

2028 год – 150 человек; 

2029 год – 150 человек; 

2030 год – 150 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2030 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2030 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2  

1.2.6. ПОМ 1.19. Опережающее 

профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование работников организаций, 

находящихся под риском увольнения 

ГКУ РО 2019 год 2024 год 2019 год – 60 человек; 

2020 год – 60 человек; 

2021 год – 60 человек; 

2022 год – 60 человек; 

2023 год – 60 человек; 

2024 год – 60 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2024 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2024 г. –  

до 1 процента 

показатели 1, 2 

1.2.7. ПОМ 1.20. Организация 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования лиц предпенсионного возраста 

ГКУ РО  

 

2019 год 2024 год 2019 год – 1 465 человек; 

2020 год – 1 465 человек; 

2021 год – 1 465 человек; 

2022 год – 1 465 человек; 

2023 год – 1 465 человек; 

2024 год – 1 465 человек 

рост уровня безработицы в среднем 

за 2024 год  

до 5,5 процента  

от численности рабочей силы; 

уровня регистрируемой безработицы  

к концу 2024 г. –  

до 1 процента 

показатели  

1, 2, 3, 1.3, 1.6 

1.2.8. ПОМ 1.21. Переобучение, повышение ГКУ РО 2019 год 2024 год 2019 год – 500 человек; рост уровня безработицы в среднем показатели 1, 2, 1.5 
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квалификации работников предприятий в 

целях поддержки занятости и повышения 

эффективности рынка труда 

2020 год – 150 человек; 

2021 год – 150 человек; 

2022 год – 150 человек; 

2023 год – 150 человек; 

2024 год – 150 человек 

 

за 2024 год  

до 5,5 процента от численности 

рабочей силы; уровня 

регистрируемой безработицы  

к концу 2024 г. –  

до 1 процента 

1.3. Задача 3 подпрограммы 1 «Оказание социальной поддержки безработным гражданам» 

1.3.1. ОМ 1.22. Осуществление социальных 

выплат безработным гражданам 

УГСЗН Ростовской области; 

ГКУ РО 

2019 год 2030 год 2019 год – 75 000 человек; 

2020 год – 75 000 человек; 

2021 год – 75 000 человек; 

2022 год – 75 000 человек; 

2023 год – 75 000 человек; 

2024 год – 75 000 человек; 

2025 год – 75 000 человек; 

2026 год – 75 000 человек; 

2027 год – 75 000 человек; 

2028 год – 75 000 человек; 

2029 год – 75 000 человек; 

2030 год – 75 000 человек 

рост социальной напряженности на 

рынке труда 

показатели 2, 3, 1.4 

II. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области» 

2. Цель подпрограммы 2 «Профилактика производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости работников организаций Ростовской области» 

2.1. Задача 1 подпрограммы 2 «Правовое просвещение в сфере охраны труда, 

совершенствование региональной системы управления охраной труда» 

2.1.1. ОМ 2.1. Подготовка и тиражирование 

ежегодных информационно-аналитических 

бюллетеней «Охрана труда в Ростовской 

области» 

министерство труда и 

социального развития 

Ростовской области (далее – 

минтруд области) 

2019 год 2030 год повышение уровня правовой информированности 

граждан и организаций по вопросам охраны труда 

недостаточная информированность 

по вопросам охраны труда 

показатели 4, 2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 

2.10 

2.2. Задача 2 подпрограммы 2 «Улучшение условий труда на рабочих местах» 

2.2.1. ОМ 2.2. Организация и проведение 

районных, городских, отраслевых 

тематических семинаров-совещаний, 

выставок, конкурсов, «круглых столов», 

информационно-просветительских 

мероприятий, консультаций по актуальным 

вопросам охраны труда с руководителями 

и специалистами организаций Ростовской 

области, в том числе по специальной 

оценке условий труда 

минтруд области 2019 год 2030 год обмен опытом работы по обеспечению охраны труда, 

пропаганда здоровых и безопасных условий труда, 

определение перспектив улучшения работы  

по охране труда; 

предотвращение производственных рисков, 

повышение социальной защиты работников, 

формирование мотивации  

у работодателей и работников к безопасному труду 

недостаточная информированность 

работодателей и работников по 

вопросам охраны труда; 

нарушение требований 

законодательства в сфере охраны 

труда 

показатели 4, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 

2.3. Задача 3 подпрограммы 2 «Непрерывная подготовка по охране труда 

руководителей и специалистов организаций на основе современных технологий обучения» 

2.3.1. ОМ 2.3. Обучение по охране труда с 

учетом проверки знаний по вопросам 

охраны труда специалистов отдела 

управления охраной труда и 

государственной экспертизы условий труда 

минтруда области 

минтруд области 2020 год 2021 год обеспечение эффективного осуществления 

управления охраной труда; 

повышение квалификации специалистов отдела 

управления охраной труда и государственной 

экспертизы условий труда минтруда области 

нарушение прав работников на 

здоровые и безопасные  

условия труда, недостаточная 

информированность по вопросам 

охраны труда 

показатели 2.2, 2.5, 2.6, 

2.7 2023 год 2023 год 

2026 год 2026 год 

2029 год 2029 год 

2.3.2. ОМ 2.4. Оказание услуги по обучению 

и проверке знаний по охране труда 

руководителей и работников 

государственных органов Ростовской 

области, организаций Ростовской области 

(расходы на обеспечение деятельности 

государственного учреждения) 

государственное автономное 

учреждение Ростовской 

области «Областной учебно-

консультационный центр 

«Труд» (далее – 

«ГАУ РО «ОУКЦ «Труд») 

2019 год 2030 год повышение качества знаний по охране труда 

руководителей и работников государственных 

органов Ростовской области, организаций Ростовской 

области 

недостаточная квалификация 

руководителей и работников 

государственных органов 

Ростовской области, организаций 

Ростовской области 

показатель 2.1 

2.4. Задача 4 подпрограммы 2 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» 

2.4.1. ОМ 2.5. Организация и проведение 

областной научно-практической 

конференции по охране труда 

минтруд области; 

ГАУ РО  

«ОУКЦ «Труд»; 

государственное учреждение 

– Ростовское региональное 

отделение Фонда 

социального страхования 

2019 год 2019 год привлечение внимания  

к решению социальных вопросов на производстве, 

распространение положительного опыта  

в сфере охраны труда 

снижение уровня информационно-

коммуникативной связи в области 

охраны труда, отсутствие обмена 

передовым опытом в области 

охраны труда 

показатели 4, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.10 2021 год 2021 год 
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Российской Федерации 

(далее –  

ГУ РРО ФСС РФ) 

2.4.2. ОМ 2.6. Организация 

и проведение областного конкурса 

«Лучший специалист по охране труда 

Ростовской области» 

минтруд области; 

ГАУ РО  

«ОУКЦ «Труд» 

2019 год 2030 год распространение передового опыта работы лучших 

специалистов по охране труда; повышение 

заинтересованности работодателей в создании 

благоприятных условий труда 

нарушение прав работников на 

здоровые и безопасные условия 

труда 

показатели 4, 2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 

2.5. Задача 5 подпрограммы 2 «Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение 

современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения» 

2.5.1. ОМ 2.7. Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными произ-

водственными факторами, в пределах 20 

процентов сумм страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

ГУ РРО ФСС РФ 

 

2019 год 2030 год сокращение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; повышение 

социальной защиты работников от 

профессиональных рисков; улучшение условий труда 

рост уровня производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний 

показатели 4, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.7, 2.8 

2.5.2. ОМ 2.8. Улучшение качества проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

материального оснащения и кадрового 

укомплектования медицинских 

организаций, центров профпатологии, 

профилактики профессиональных 

заболеваний 

министерство здравоохра-

нения Ростовской области  

2019 год 2030 год предотвращение материального ущерба  

от аварий, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, уменьшение 

размера уплаты страховых взносов, снижение затрат  

на компенсации за тяжелую работу с вредными 

условиями труда 

рост уровня заболеваемости, 

производственного травматизма, 

инвалидизации работающих  

показатели 2.3, 2.4, 2.7, 

2.8, 2.10 

2.6. Задача 6 подпрограммы 2 «Обеспечение оценки условий труда работников 

и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах» 

2.6.1. ОМ 2.9. Проведение мероприятий 

по внедрению в организациях Ростовской 

области концепции  

«Vision Zero» или «Нулевой травматизм» 

минтруд 

области 

2019 год 2030 год формирование культуры профилактики на рабочем 

месте, снижение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

увеличение материальных затрат, 

связанных с производственным 

травматизмом 

показатели 4, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.7, 2.8, 2.11 

2.6.2. ОМ 2.10. Внедрение системы 

государственного патронажа в сфере 

охраны труда 

минтруд 

области; 

ГАУ РО 

«ОУКЦ «Труд» 

2019 год 2030 год создание систем охраны труда на предприятиях, 

снижение уровня производственного травматизма, 

обеспечение безопасных условий труда 

отсутствие на предприятии службы 

охраны труда (ответственного лица) 

и необученность  

по этим вопросам самого 

руководителя,  

а также отсутствие необходимых 

знаний по организации проведения 

работ  

по охране труда  

и профилактике производственного 

травматизма 

показатели 4, 2.2, 2.3, 

2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.10 

 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

ОМ – основное мероприятие; 

ПОМ – приоритетное основное мероприятие. 
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Приложение № 3 
к государственной программе 

 Ростовской области «Содействие  
занятости населения» 

 

РАСХОДЫ 

областного бюджета на реализацию 

государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения» 

 
№ 

п/п 

Наименование 

государственной программы, 

подпрограммы, номер и 

наименование основного 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

Код бюджетной  

классификации расходов 

Объем 

расходов, 

всего  

(тыс. 

рублей) 

В том числе по годам 

реализации государственной программы (тыс. рублей) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. Государственная программа 
Ростовской области 
«Содействие занятости 
населения» 

всего 
в том числе:  

X X X X 11744721,8 1933038,4 1924275,6 1901675,2 728589,2 728589,2 728589,2 633327,5 633327,5 633327,5 633327,5 633327,5 633327,5 

ответственный 
исполнитель 
государственной 
программы – 
управление 
государственной 
службы занятости 
населения 
Ростовской 
области (далее – 
УГСЗН Ростов-
ской области), 
всего 

832 X X X 975139,9 106773,7 106438,2 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 

соисполнитель – 
министерство 
труда и социаль-
ного развития 
Ростовской 
области (далее – 
минтруд области), 
всего 

814 X X X 2164,8 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 180,4 

участник 1 – 
подведомственны
е УГСЗН Рос-
товской области 
государственные 
казенные учреж-
дения Ростовской 
области центры 
занятости населе-
ния (далее –  
ГКУ РО), всего 

832 X X X 10766039,5 1825969,5 1817542,2 1825187,2 652101,2 652101,2 652101,2 556839,5 556839,5 556839,5 556839,5 556839,5 556839,5 

участник 2 – 
государственное 
автономное 
учреждение Рос-
товской области 
Областной 
учебно-
консультационны
й центр «Труд» 
(далее – ГАУ РО  
«ОУКЦ «Труд»), 
всего 

814 X X X 1377,6 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

участник 3 – 

министерство 

здравоохранения 

Ростовской 

области (далее – 

минздрав РО), 

всего 

– X X X – – – – – – – – – – – – – 

участник 4 – 

государственное 

учреждение – 

Ростовское 

региональное 

отделение Фонда 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации  

(далее – ГУ РРО 

ФСС РФ), всего 

– X X X – – – – – – – – – – – – – 

2. Подпрограмма «Активная 

политика занятости населения 

и социальная поддержка 

безработных граждан» 

всего 

в том числе: 

X X X X 11741179,4 1932743,2 1923980,4 1901380,0 728294,0 728294,0 728294,0 633032,3 633032,3 633032,3 633032,3 633032,3 633032,3 

исполнитель – 

УГСЗН Ростов-

ской области 

832 X X X 975139,9 106773,7 106438,2 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 76192,8 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 X X X 10766039,5 1825969,5 1817542,2 1825187,2 652101,2 652101,2 652101,2 556839,5 556839,5 556839,5 556839,5 556839,5 556839,5 

3. ОМ 1.1. Содействие гражданам 

в поиске подходящей работы,  

а работодателям – в подборе 

необходимых работников 

участник 1 –  

ГКУ РО  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

4. ОМ 1.2. Информирование 

о положении на рынке труда 

в субъекте Российской 

Федерации 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 0810021420 240 15045,6 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 1253,8 

5. ОМ 1.3. Организация ярмарок 

вакансий и учебных рабочих 

мест 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 0810021430 240 15000,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 

6. ОМ 1.4. Организация 

проведения оплачиваемых 

общественных работ 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 0810021440 320 71400,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 5950,0 

7. ОМ 1.5. Организация 

временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время; 

безработных граждан, 

испытывающих трудности 

в поиске работы; безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее 

профессиональное 

образование и ищущих работу 

впервые 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 0810021450 320 122856,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 10238,0 

8. ОМ 1.6. Содействие 

самозанятости безработных 

граждан, включая оказание 

гражданам, признанным  

в установленном порядке 

безработными, и гражданам, 

признанным в установленном 

порядке безработными, 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 0810021470 320 33960,0 – – – – – – 5660,0 5660,0 5660,0 5660,0 5660,0 5660,0 



 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

прошедшим профессиональное 

обучение или получившим 

дополнительное 

профессиональное 

образование по направлению 

органов службы занятости, 

единовременной финансовой 

помощи при их 

государственной регистрации 

в качестве юридического лица, 

индивидуального 

предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) 

хозяйства, а также 

единовременной финансовой 

помощи на подготовку 

документов для 

соответствующей 

государственной регистрации 

9. ПОМ 1.7. Содействие 

самозанятости безработных 

граждан, включая оказание 

гражданам, признанным  

в установленном порядке 

безработными, и гражданам, 

признанным в установленном 

порядке безработными, 

прошедшим профессиональное 

обучение или получившим 

дополнительное 

профессиональное 

образование по направлению 

органов службы занятости, 

единовременной финансовой 

помощи при их 

государственной регистрации 

в качестве юридического лица, 

индивидуального 

предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) 

хозяйства, а также 

единовременной финансовой 

помощи на подготовку 

документов для 

соответствующей 

государственной регистрации 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 081L321470 320 33960,0 5660,0 5660,0 5660,0 5660,0 5660,0 5660,0 – – – – – – 

10. ОМ 1.8. Содействие 

безработным гражданам  

в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей 

в переселении в другую 

местность для трудоустройства  

по направлению органов 

службы занятости 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 0810021480 320 936,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 

11. ОМ 1.9. Организация 

наставничества при 

трудоустройстве молодых 

специалистов 

исполнитель – 

УГСЗН Ростов-

ской области;  

участник 1 –  

ГКУ РО 

832 0401 0810068570 810 2040,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

12. ОМ 1.10. Организация 

сопровождения при 

содействии занятости 

инвалидов  

участник 1 –  

ГКУ РО  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

13. ОМ 1.11. Выдача заключений 

о привлечении и об 

использовании иностранных 

работников в соответствии с 

законодательством о правовом 

положении иностранных 

граждан в Российской 

Федерации 

исполнитель – 

УГСЗН Ростов-

ской области 

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

14. ОМ 1.12. Обеспечение 

деятельности ГКУ РО 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 

832 

832 

832 

832 

832 

832 

832 

– 

0401 

0401 

0401 

0401 

0705 

0705 

1004 

– 

0810000590 

0810000590 

0810000590 

0810000590 

081L300590 

0810000590 

0810000590 

– 

110 

240 

850 

830 

240 

240 

110 

5657576,9 

4786234,2 

813394,0 

51468,1 

120,0 

4717,4 

1467,0 

176,2 

485115,1 

388570,0 

88692,6 

4314,9 

10,0 

3494,9 

– 

32,7 

492399,8 

399781,2 

87893,4 

4451,2 

10,0 

244,5 

– 

19,5 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

244,5 

– 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

244,5 

– 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

244,5 

– 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

244,5 

– 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

– 

244,5 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

– 

244,5 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

– 

244,5 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

– 

244,5 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

– 

244,5 

12,4 

468006,2 

399788,3 

63680,8 

4270,2 

10,0 

– 

244,5 

12,4 

15. ОМ 1.13. Обеспечение 

выполнения функций аппарата 

УГСЗН Ростовской области 

исполнитель – 

УГСЗН 

Ростовской 

области 

832 

832 

832 

832 

832 

832 

832 

– 

0113 

0113 

0401 

0401 

0401 

0401 

– 

0810099990 

0810099990 

0810000110 

0810000190 

0810000190 

0810021010 

– 

120 

850 

120 

120 

240 

240 

913099,9 

3193,0 

35586,9 

820421,0 

3984,0 

47968,6 

1946,4 

76603,7 

812,9 

3029,1 

68347,7 

332,0 

3919,8 

162,2 

76268,2 

500,1 

2959,8 

68370,3 

332,0 

3943,8 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

76022,8 

188,0 

2959,8 

68370,3 

332,0 

4010,5 

162,2 

16. ОМ 1.14. Социальная 

адаптация безработных 

граждан на рынке труда 

участник 1 –  

ГКУ РО  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

17. ОМ 1.15. Организация 

профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения 

и получения дополнительного 

профессионального 

образования 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 0401 

 

0810021490 240 3600,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

18. ОМ 1.16. Психологическая 

поддержка безработных 

граждан 

участник 1 –  

ГКУ РО  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

19. ОМ 1.17. Профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образова-

ние, в том числе: 

участник 1 –  

ГКУ РО  

  

832 

832 

832 

832 

832 

0401 

0401 

0401 

0401 

0401 

– 

0810021500 

0810021500 

081P221500 

081P221500 

– 

240 

320 

240 

320 

698041,2 

670753,2 

12478,0 

14184,0 

626,0 

55663,2 

54571,2 

1092,0 

– 

– 

55663,2 

51734,4 

966,8 

2836,8 

125,2 

55663,2 

51734,4 

966,8 

2836,8 

125,2 

55663,2 

51734,4 

966,8 

2836,8 

125,2 

55663,2 

51734,4 

966,8 

2836,8 

125,2 

55663,2 

51734,4 

966,8 

2836,8 

125,2 

60677,0 

59585,0 

1092,0 

– 

– 

60677,0 

59585,0 

1092,0 

– 

– 

60677,0 

59585,0 

1092,0 

– 

– 

60677,0 

59585,0 

1092,0 

– 

– 

60677,0 

59585,0 

1092,0 

– 

– 

60677,0 

59585,0 

1092,0 

– 

– 

безработных граждан, включая 

обучение в другой местности 

654001,2 51993,2 51993,2 51993,2 51993,2 51993,2 51993,2 57007,0 57007,0 57007,0 57007,0 57007,0 57007,0 

женщин в период отпуска  

по уходу за ребенком  

до достижения им возраста 

трех лет 

35544,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 2962,0 

незанятых граждан,  

которым в соответствии  

с законодательством 

Российской Федерации 

назначена страховая пенсия по 

старости и которые стремятся 

возобновить трудовую 

деятельность 

8496,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 708,0 
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20. ОМ 1.18. Опережающее 

профессиональное обучение  

и дополнительное профес-

сиональное образование 

работников организаций, 

находящихся под риском 

увольнения 

участник 1 –  

ГКУ РО 

832 0401 0810023610 240 20559,0 – –  – – – 3426,5 3426,5 3426,5 3426,5 3426,5 3426,5 

21. ПОМ 1.19. Опережающее 

профессиональное обучение  

и дополнительное профес-

сиональное образование 

работников организаций, 

находящихся под риском 

увольнения 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 

 

0401 

 

081L323610 

 

240 

 

18493,5 

 

1361,0 

 

3426,5 

 

3426,5 

 

3426,5 

 

3426,5 

 

3426,5 

 

– 

 

– 

 

– 

 

– 

 

– 

 

– 

 

22. ПОМ 1.20. Организация 

профессионального обучения  

и дополнительного 

профессионального 

образования лиц 

предпенсионного возраста 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 

832 

832 

0401 

0401 

0401 

081P352940 

081P352940 

081P352940 

– 

240 

340 

601653,0 

338547,0 

263106,0 

100275,5 

85047,5 

15228,0 

100275,5 

50699,9 

49575,6 

100275,5 

50699,9 

49575,6 

100275,5 

50699,9 

49575,6 

100275,5 

50699,9 

49575,6 

100275,5 

50699,9 

49575,6 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

23. ПОМ 1.21. Переобучение, 

повышение квалификации 

работников предприятий 

в целях поддержки занятости 

и повышения эффективности 

рынка труда 

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 

832 

832 

0401 

0401 

0401 

081L355690 

081L355690 

081L355690 

 

– 

240 

340 

41280,0 

30000,0 

11280,0 

41280,0 

30000,0 

11280,0 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

– 

– 

– 

 

24. ОМ 1.22. Осуществление 

социальных выплат 

безработным гражданам 

исполнитель – 

УГСЗН Ростовской 

области;  

участник 1 –  

ГКУ РО  

832 

832 

832 

832 

832 

– 

1003 

1003 

1003 

1001 

0810052900 

0810052900 

0810052900 

0810052900 

0810052900 

– 

240 

320 

340 

570 

3491678,3 

51,0 

3329627,3 

102000,0 

60000,0 

1147544,9 

17,0 

1083527,9 

34000,0 

30000,0 

1171047,4 

17,0 

1107030,4 

34000,0 

30000,0 

1173086,0 

17,0 

1139069,0 

34000,0 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

25. Подпрограмма «Улучшение 

условий и охраны труда в 

Ростовской области» 

всего 

в том числе: 

X X X X 3542,4 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 

соисполнитель – 

минтруд области 

814 Х Х Х 2164,8 180,4 

135,4 

– 

45,0 

180,4 

114,4 

21,0 

45,0 

180,4 

114,4 

21,0 

45,0 

180,4 

135,4 

– 

45,0 

180,4 

100,4 

35,0 

45,0 

180,4 

135,4 

– 

45,0 

180,4 

135,4 

– 

45,0 

180,4 

100,4 

35,0 

45,0 

180,4 

135,4 

– 

45,0 

180,4 

135,4 

– 

45,0 

180,4 

100,4 

35,0 

45,0 

180,4 

135,4 

– 

45,0 

участник 2 –  

ГАУ РО  

«ОУКЦ «Труд»  

814 Х Х Х 1377,6 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 

участник 3 – 

минздрав РО 

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

участник 4 –  

ГУ РРО ФСС РФ  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

26. ОМ 2.1. Подготовка  

и тиражирование  

ежегодных информационно-

аналитических бюллетеней 

«Охрана труда в Ростовской 

области» 

соисполнитель – 

минтруд области 

814 0113 0830021520 240 307,2 11,8 15,4 15,4 36,4 15,4 36,4 36,4 15,4 36,4 36,4 15,4 36,4 

27. ОМ 2.2. Организация и 

проведение районных, 

городских, отраслевых 

тематических семинаров-

совещаний, выставок, 

конкурсов, «круглых столов», 

информационно-

просветительских 

мероприятий, консультаций по 

актуальным вопросам охраны 

труда с руководителями и 

соисполнитель – 

минтруд области 

– – – – – – – – – – – – – – – – – 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

специалистами организаций 

Ростовской области,  

в том числе по специальной 

оценке условий труда 

28. ОМ 2.3. Обучение по охране 

труда с учетом проверки 

знаний по вопросам охраны 

труда специалистов отдела 

управления охраной труда и 

государственной экспертизы 

условий труда минтруда 

области 

соисполнитель – 

минтруд области 

814 0113 0830021520 240 147,0 – 21,0 21,0 – 35,0 – – 35,0 – – 35,0 – 

29. ОМ 2.4. Оказание услуги по 
обучению и проверке знаний 
по охране труда руководителей 
и работников государственных 
органов Ростовской области, 
организаций Ростовской 
области (расходы на 
обеспечение деятельности 
государственным 
учреждением) 

участник 2 –  
ГАУ РО  
«ОУКЦ «Труд»  

814 0705 0830000590 620 1377,6 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 114,8 

30. ОМ 2.5. Организация и 
проведение областной научно-
практической конференции 
по охране труда 

соисполнитель – 
минтруд области; 
участник 2 –  
ГАУ РО  
«ОУКЦ «Труд»; 
участник 4 –  
ГУ РРО ФСС РФ  

814 0113 0830021520 240 198,0 99,0 – 99,0 – – – – – – – – – 

31. ОМ 2.6. Организация 
и проведение областного 
конкурса «Лучший специалист 
по охране труда Ростовской 
области» 

соисполнитель – 
минтруд области, 
участник 2 –  
ГАУ РО  
«ОУКЦ «Труд»  

814 
814 
814 

0113 
0113 
0113 

0830021520 
0830021520 
0830021520 

 

– 
240 
360 

1512,6 
972,6 
540,0 

69,6 
24,6 
45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

45,0 
– 

45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

130,0 
85,0 
45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

130,0 
85,0 
45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

130,0 
85,0 
45,0 

144,0 
99,0 
45,0 

32. ОМ 2.7. Финансовое 
обеспечение 
предупредительных мер по 
сокращению 
производственного 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний работников 
и санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на 
работах с вредными и (или) 
опасными производственными 
факторами, в пределах  
20 процентов сумм страховых 
взносов на обязательное 
социальное страхование  
от несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

участник 4 –  
ГУ РРО ФСС РФ  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

33. ОМ 2.8. Улучшение качества 
проведения предварительных 
и периодических медицинских 
осмотров работников, 
материального оснащения и 
кадрового укомплектования 
медицинских организаций, 
центров профпатологии, 
профилактики 
профессиональных 

участник 3 – 
минздрав РО 

– – – – – – – – – – – – – – – – – 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

заболеваний 

34. ОМ 2.9. Проведение 

мероприятий по внедрению 

в организациях Ростовской 

области концепции  

«Vision Zero» или  

«Нулевой травматизм» 

соисполнитель – 

минтруд области 

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

35. ОМ 2.10. Внедрение системы 

государственного патронажа  

в сфере охраны труда 

соисполнитель – 

минтруд области, 

участник 2 –  

ГАУ РО  

«ОУКЦ «Труд»  

– – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Примечание. 

1. Используемые сокращения: 

ВР – вид расходов; 

ГРБС – главный распорядитель бюджетных средств; 

ОМ – основное мероприятие;  

ПОМ – приоритетное основное мероприятие; 

Рз Пр – раздел, подраздел; 

ЦСР – целевая статья расходов. 

2. Х – данные ячейки не заполняются. 
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Приложение № 4 

к государственной программе 

Ростовской области  

«Содействие занятости населения» 

 

 

РАСХОДЫ 

на реализацию государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения» 

 
№ 
п/
п 

Наименование  
государственной 

программы, 
наименование 
подпрограммы 

Источник 
финансирования 

Объем 
расходов, 

всего 
(тыс. 

рублей) 

В том числе по годам  
реализации государственной программы (тыс. рублей) 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Государственная 
программа 
Ростовской области 
«Содействие 
занятости населения»  

всего 14600402,
6 

2171011,
8 

216224
9,0 

213964
8,6 

966562,
6 

966562,
6 

966562,
6 

871300,
9 

871300,
9 

871300,
9 

871300,
9 

871300,
9 

871300,
9 

областной бюджет 7642257,3 651015,
8 

657966,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

633327,
5 

безвозмездные 
поступления  
в областной бюджет 

4102464,5 1282022
,6 

126630
9,1 

126834
7,7 

95261,7 95261,7 95261,7 – – – – – – 

в том числе за счет 
средств: 

             

федерального бюджета 4102464,5 1282022
,6 

126630
9,1 

126834
7,7 

95261,7 95261,7 95261,7 – – – – – – 

Фонда содействия 
реформированию 
ЖКХ 

– – – – – – – – – – – – – 

Федерального фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 

– – – – – – – – – – – – – 

Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

– – – – – – – – – – – – – 

местный бюджет – – – – – – – – – – – – – 

внебюджетные 2855680,8 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973, 237973,
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

источники 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2. Подпрограмма 
«Активная политика 
занятости населения  
и социальная 
поддержка 
безработных 
граждан»  

всего 11741179,
4* 

1932743
,2* 

192398
0,4 

190138
0,0 

728294,
0 

728294,
0 

728294,
0 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

областной бюджет 7638714,9
** 

650720,
6** 

657671,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

633032,
3 

безвозмездные 
поступления  
в областной бюджет 

4102464,5
*** 

1282022,
6*** 

126630
9,1 

126834
7,7 

95261,7 95261,7 95261,7 – – – – – – 

в том числе за счет 
средств: 

             

федерального бюджета 4102464,5
*** 

1282022,
6*** 

126630
9,1 

126834
7,7 

95261,7 95261,7 95261,7 – – – – – – 

Фонда содействия 
реформированию 
ЖКХ 

– – – – – – – – – – – – – 

Федерального фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 

– – – – – – – – – – – – – 

Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

– – – – – – – – – – – – – 

местный бюджет – – – – – – – – – – – – – 

внебюджетные 
источники 

– – – – – – – – – – – – – 

3. Подпрограмма 
«Улучшение условий 
и охраны труда  
в Ростовской 
области» 

всего 2859223,2 238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

238268,
6 

областной бюджет 3542,4 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 295,2 

безвозмездные 
поступления  
в областной бюджет 

– – – – – – – – – – – – – 

в том числе за счет 
средств: 

             

федерального бюджета – – – – – – – – – – – – – 

Фонда содействия 
реформированию 
ЖКХ 

– – – – – – – – – – – – – 

Федерального фонда 
обязательного 
медицинского 
страхования 

– – – – – – – – – – – – – 

Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

– – – – – – – – – – – – – 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

местный бюджет – – – – – – – – – – – – – 

внебюджетные 
источники 

2855680,8 237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

237973,
4 

 

* Включая средства на реализацию регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка 

труда для обеспечения роста производительности труда» на 2019 год – 41 280,0 тыс. рублей. 

** Включая средства на реализацию регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности 

рынка труда для обеспечения роста производительности труда» на 2019 год – 2 064,0 тыс. рублей. 

*** Включая средства на реализацию регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности 

рынка труда для обеспечения роста производительности труда» на 2019 год – 39 216,0 тыс. рублей. 

 

Примечание. 

Используемое сокращение: 

ЖКХ – жилищно-коммунальное хозяйство. 
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Приложение № 5 

к государственной программе 

Ростовской области 

«Содействие занятости населения» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ, 

отражающие сводные значения показателей  

результативности использования субсидий и иных межбюджетных  

трансфертов из федерального бюджета бюджету Ростовской области 

 

1. На реализацию региональных проектов «Разработка и реализация 

программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан 

старшего поколения «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» и «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка 

труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта 

«Производительность труда и поддержка занятости» могут привлекаться иные 

межбюджетные трансферты из средств федерального бюджета бюджету 

Ростовской области (далее – иные межбюджетные трансферты) в рамках 

государственной программы Ростовской области «Содействие занятости 

населения», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области 

от 17.10.2018 № 644.  

Иные межбюджетные трансферты направляются на реализацию 

мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования лиц предпенсионного возраста, а также по 

переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях 

поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда. 

2. В рамках реализации регионального проекта «Разработка и реализация 

программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан 

старшего поколения «Старшее поколение» предусматривается достижение 

следующих показателей эффективности использования иного межбюджетного 

трансферта, предусмотренного на реализацию мероприятия по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования лиц предпенсионного возраста: 

численность лиц предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование – 1 465 человек, ежегодно в 2019 – 2021 годах; 

доля занятых в численности лиц предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование – не менее 85 процентов, ежегодно в 2019 – 

2021 годах. 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22.02.2019 № 115 «Об утверждении методологии 

определения целевых показателей, отражающих уровень занятости (уровень 

трудоустройства) граждан предпенсионного возраста после прохождения ими 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования» в качестве целевых показателей, отражающих уровень занятости 
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граждан предпенсионного возраста после прохождения ими профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования, 

являются: 

доля занятых на конец отчетного периода в численности граждан 

предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или 

получивших дополнительное профессиональное образование, – не менее 

85 процентов; 

доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста 

на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или 

получивших дополнительное профессиональное образование, в численности 

работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, – не менее 

85 процентов. 

3. В рамках реализации регионального проекта «Поддержка занятости 

и  повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста 

производительности труда» предусматривается достижение показателей 

эффективности использования иного межбюджетного трансферта, 

предусмотренного на переобучение, повышение квалификации работников 

предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка 

труда: 

численность работников организаций, прошедших переобучение, 

повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда, – 

500 человек в 2019 году; 

доля трудоустроенных работников в численности работников, прошедших 

переобучение, повысивших квалификацию в рамках мероприятий в области 

поддержки занятости, – не менее 85 процентов. 
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Приложение № 2 
к постановлению 

Правительства 
Ростовской области 
от 17.10.2018 № 644 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
правовых актов Правительства 

Ростовской области, признанных утратившими силу 
 

1. Постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 586 
«Об утверждении государственной программы Ростовской области «Содействие 
занятости населения». 

2. Постановление Правительства Ростовской области от 14.03.2014 № 178 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

3. Постановление Правительства Ростовской области от 27.08.2014 № 606 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

4. Постановление Правительства Ростовской области от 01.10.2014 № 672 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

5. Постановление Правительства Ростовской области от 13.11.2014 № 766 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

6. Постановление Правительства Ростовской области от 29.12.2014 № 899 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

7. Постановление Правительства Ростовской области от 21.01.2015 № 34 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

8. Постановление Правительства Ростовской области от 05.05.2015 № 304 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

9. Постановление Правительства Ростовской области от 24.06.2015 № 428 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

10. Постановление Правительства Ростовской области от 17.07.2015 № 462 
«О внесении изменения в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

11. Постановление Правительства Ростовской области от 26.11.2015 № 115 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 

12. Постановление Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 207 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 
от 25.09.2013 № 586». 
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13. Постановление Правительства Ростовской области от 27.01.2016 № 27 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

14. Постановление Правительства Ростовской области от 21.03.2016 № 171 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

15. Постановление Правительства Ростовской области от 27.04.2016 № 311 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

16. Постановление Правительства Ростовской области от 25.05.2016 № 374 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

17. Постановление Правительства Ростовской области от 27.07.2016 № 534 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

18. Постановление Правительства Ростовской области от 16.11.2016 № 780 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

19. Постановление Правительства Ростовской области от 29.12.2016 № 929 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

20. Постановление Правительства Ростовской области от 16.01.2017 № 8 

«О внесении изменения в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

21. Постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2017 № 194 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

22. Постановление Правительства Ростовской области от 31.05.2017 № 391 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

23. Постановление Правительства Ростовской области от 07.06.2017 № 405 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

24. Постановление Правительства Ростовской области от 24.08.2017 № 591 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

25. Постановление Правительства Ростовской области от 15.09.2017 № 628 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

26. Постановление Правительства Ростовской области от 23.11.2017 № 773 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

27. Постановление Правительства Ростовской области от 28.12.2017 № 906 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 
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28. Постановление Правительства Ростовской области от 28.03.2018 № 190 

«О внесении изменения в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

29. Постановление Правительства Ростовской области от 16.05.2018 № 309 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

30. Постановление Правительства Ростовской области от 23.08.2018 № 528 

«О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области 

от 25.09.2013 № 586». 

 

 

 

Заместитель начальника 

управления документационного 

обеспечения Правительства 

Ростовской области – начальник 

отдела нормативных документов  

 

 

 

 

В.В. Сечков 

 


